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A Fundacéo Pio Xll, institui¢cao filantrépica de direito privado, sem fins lucrativos, é
reconhecida nacionalmente por sua atuagcdo na promoc¢éao de saude, com énfase
na prevencao, diagndstico precoce e tratamento integral do cadncer, bem como no

1. Apresentacao
desenvolvimento de a¢bes de ensino, pesquisa e inovagao, prestando atencao a

populacao, por meio do SUS.
No Estado de Goiads, a Fundacgao Pio XlIl atua como entidade gestora do CORA -
Centro Oncoldgico de Referéncia do Estado de Goias, empreendimento voltado a
ampliacédo da atengdo oncologica do estado, em consonancia com as diretrizes do
SUS e politicas publicas estabelecidas pela Secretaria de Saude do Estado de

Considerando a complexidade das atividades assistenciais, administrativas e
operacionais desenvolvidas, bem como a relevancia do capital humano para o

)
alcance dos objetivos institucionais, o presente plano de cargos, carreiras e
salarios foi elaborado como instrumento de organizagdo e normatizagcao das
responsabilidade

Goias.
relagdes de trabalho no ambito do CORA, observadas as disposicoes legais

contratuais e normativas vigentes no Estado de Goias
O plano e cargos, carreiras e salario tem como finalidade apoiar a politica de gestao
de pessoas, promovendo clareza quanto as atribuicbes
requisitos e estrutura hierarquica dos cargos, contribuindo para a eficiéncia
administrativa, a qualidade dos servigcos prestados e o alinhamento dos
colaboradores a missa institucional do Hospital de Amor e as diretrizes do Estado

de Goias.
A aplicacdo, acompanhamento e atualizagcdo do presente plano competirdo as

areasresponsaveis pela gestdo de pessoas, em observancia as normas internas da
instituicdo, aos instrumentos de parceria firmados com o Estado e as deliberacdes

de alta administracéo
1.1 Premissas Utilizadas
Valores baseados em praticas de mercado hospitalar no Estado de Goias

Ambiente Hospitalar
Regime CLT
Salérios bruto mensais, sem beneficios — contemplando apenas adicional de RT
e~ -
=
//I'lli

(valores estimados)

2. Objetivo

quando houver.
O plano de cargos, carreiras e salarios tem como objetivo estruturar e normatizar
os cargos da instituicao, estabelecendo critérios claros para a definicao de
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atribuicoes, requisitos, responsabilidade e niveis de remuneragdo, em
alinhamento com a politica de Gestdo de Pessoas, a missdo instituicdo e as
diretrizes legais e orgamentarias vigentes.

O plano visa promover transparéncia, equidade e organizagao nas relagdes de
trabalho, apoiar os processos de recrutamento, desenvolvimento e gestao de
desempenho, bem como contribuir para a atracdo, retengcdo e engajamento de
profissionais, respeitada a sustentabilidade financeira da instituicao.

3. Estrutura de Cargos

Os cargos sao organizados por areas e faixas salariais.

As informacgdes referentes a cargo, jornada mensal e faixa salarial estdo no Anexo
LILIL,IVeV.

3.1 Area Assistencial

3.1.1 Enfermagem
Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Técnico de
Enfermagem, com diferenciagao exclusivamente pela jornada de trabalho mensal.
Para a funcéo de Instrumentador Cirurgico, considera-se igualmente apenas um
cargo, sem diferenciagdo em faixas salariais. O cargo de Enfermeiro esta
estruturado em apenas um cargo, com distingdes de faixas salariais de acordo com
a jornada de trabalho mensal, e jornadas mensais diferentes, conforme estrutura
definida pelo hospital.
A base salarial praticada para os cargos de Técnico de Enfermagem,
Instrumentador Cirdrgico esta fundamentada no Piso Salarial Nacional da
Enfermagem, observando os valores minimos legais:

e Técnico de Enfermagem e Instrumentador Cirdrgico — 220h/més: R$

3.325,00;
e Técnico de Enfermagem - 180h/més: R$ 2.720,45 (valor proporcional
calculado a partir da base de 220h/més);

e Enfermeiro-220h/més: R$ 5.963,48.

e Enfermeiro-180h/més: R$ 4.879,21
Os valores acima representam o salario-base minimo, nao contemplando
adicionais legais (insalubridade, adicional noturno, horas extras) nem beneficios,
0s quais devem ser aplicados conforme legislacdo vigente, acordos coletivos e
politicas internas do hospital.

3.1.2 Fisioterapia
Observacao: Para este Plano, o cargo de Fisioterapeuta esta estruturado em \\\‘,‘
apenas um cargo, sem distincdo em faixas salariais, todos com jornada mensalfixa :"
-
de 150 horas. Quando o profissional assumir a funcdo de Responsavel Técnico, —
7,
. //I'lli



GDVERNO’DE

s "; CORA SUS‘:‘1 s ;—":GOIA

Complexo Oncolégico Saude

de Referancla do Estado do Golde O ESTADO QUE DA CERTO

13

sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salério
bruto, aplicavel exclusivamente a uma Unica posicao, conforme designacao formal
da instituicao.

3.1.3 Fonoaudiologia

Observagao: Para este Plano, o cargo de Fonoaudidlogo esta estruturado apenas
um cargo, sem distingdo em faixas salariais, todos com jornada mensal fixa de 150
horas. Quando o profissional assumir a funcdo de Responsavel Técnico, sera
concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario bruto,
aplicavel exclusivamente a uma unica posi¢cao, conforme designacao formal da
instituicao.

3.1.4 Nutricao

Observagao: Para este Plano, o cargo de Nutricionista se divide em Nutricionista
de Producdo e Nutricionista Clinico, estruturado em apenas um cargo, sem
distincdo em faixas salariais, todos com jornada mensal fixa de 220 horas. Afungao
de Técnico de Nutricao esta estruturada apenas em um cargo, sem faixas salariais
— com jornada 220 horas mensais. Quando o profissional assumir a funcao de
Responsavel Técnico, sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o salario bruto, aplicavel a duas posi¢gdes —um nutricionista clinico
e um nutricionista de producao — conforme designagao formal da instituicao.

3.1.5 Farmacia
Observagao: Para este Plano, o cargo de Farmacéutico esta estruturado em
apenas um cargo, com distin¢gdes de faixas salariais de acordo com a jornada de
trabalho mensal, e jornadas mensais diferentes, conforme estrutura definida pelo
hospital. Quando o profissional assumir a funcao de Responsavel Técnico, sera
concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salério bruto,
aplicavel exclusivamente a uma uUnica pessoa, em regime de 180 e 220 horas
trabalhadas mensalmente, conforme designacao formal da instituicdo.

e Farmacéutico-220h/més: R$ 5.839,67.

e Farmaceutico-180h/més: R$ 4.777,91.

3.1.6 Psicologia
Observagao: Para este Plano, o cargo de Psicélogo esta estruturado em apenas
um cargo, sem distincdo em faixas salariais, todos com jornada mensal fixa de 150

horas. Quando o profissional assumir a funcdo de Responsavel Técnico, sera
concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario bruto, \\\‘ ,‘
N
-

aplicavel exclusivamente a uma uUnica posicao, conforme designacao formal da
instituicao.

—
. ///I'lli
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3.1.7 Terapia Ocupacional

Observagao: Para este Plano, o cargo de Terapeuta Ocupacional estd estruturado
em apenas um cargo, sem distingdo em faixas salariais, todos com jornada mensal
fixade 120 horas. Quando o profissional assumir afuncao de Responsavel Técnico,
sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salério
bruto, aplicavel exclusivamente a uma unica posigao, conforme designagao formal
dainstituicéo.

3.1.8 Biomedicina
Observagao: Para este Plano, o cargo de Biomédico esta estruturado em apenas
um cargo, com distingdes de faixas salariais de acordo com a jornada de trabalho
mensal; e jornadas mensais diferentes. Quando o profissional assumir a fungao de
Responsavel Técnico, sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o salario bruto, em regime de 180 e 220 horas trabalhadas
mensalmente, conforme designagao formal da instituigao.

e Biomédico 180h/més: R$ 4.278,47

e Biomédico 220h/més: R$ 5.229,28

3.1.9 Servigo Social

Observacgao: Para este Plano, o cargo de Assistente Social esta estruturado
apenas um cargo, sem distingao faixas salariais, todos com jornada mensal fixa de
150 horas. Quando o profissional assumir a funcdo de Responsavel Técnico, sera
concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario bruto,
aplicavel exclusivamente a uma uUnica posi¢cao, conforme designacao formal da
instituicao.

3.1.10 Radiologia

Observagao: Para este plano, o cargo de Fisico esta estruturado em apenas um

cargo, semdistingcdo em faixas salariais, todos com jornada de trabalho mensalfixa

de 220 horas. Para o cargo de Técnico de Radiologia, a estrutura se da apenas em

um cargo, sem distingdo em faixas salariais, com jornada de trabalho mensal de

120 horas. Quando o profissional assumir a funcado de Responsavel Técnico, sera

concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salério bruto,

aplicavel exclusivamente a uma unica posicao (técnico radiologia), conforme

designacao formal da instituicéo.

3.2 Area de Supervisdo/Coordenacao/Geréncia

Para as funcdes de Supervisor Administrativo, Contabil, Financeiro e Logistica; e \\\‘ ,‘
Coordenador de Enfermagem, Prestacdo de Contas, Governanga Clinica e
Informatica; e Gerente de Enfermagem e Assistencial, consideram-se igualmente _E
-~
//I'lli
y | lﬂ_ﬂl M
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apenas uma faixa salarial; a ressalva se da para o Supervisor de Hotelaria, onde é
praticado faixa salarial especifica; ndo havendo subdivisao por niveis hierarquicos,
respeitando a estrutura organizacional adotada pela institui¢do, todos na jornada
mensal fixa de 220 horas.

3.3 Area Operacional

3.3.1 Nutricao e Dietética
Observagao: Para este plano, consideram-se os cargos de Copeiro e Auxiliar de
Cozinha, nao havendo distingbes de faixas salariais. Para a funcéao de Cozinheiro,
considera-se apenas com um cargo, ndo havendo diferenciagcdo em niveis, com
jornada de trabalho fixa de 220 horas mensais.

e Copeiro: R$ 1.703,20

e Auxiliar de Cozinha: R$ 1.855,02

e Cozinheiro: R$ 2.086,60

3.3.2 Hotelaria e Limpeza

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Auxiliar
Operacional de Hotelaria e Coletor de Residuo, ndo havendo diferenciagdo em
faixas salariais, todos com jornada de trabalho fixa de 220 horas mensal.

3.3.3 Seguranca

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Controlador de
Acesso, ndo havendo diferenciacdo em faixas salariais, todos com jornada de
trabalho fixa de 180 horas mensais.

3.3.4 Lavanderia

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Auxiliar de
Lavanderia, ndo havendo diferenciacdo em faixas salariais, todos com jornada de
trabalho fixa de 220 horas mensal.

3.3.5 Transporte

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Motorista, ndo
havendo diferentes faixas salariais para o cargo, todos com jornada de trabalho fixa
de 180 horas mensais. Para este plano, considera-se apenas um cargo de Motorista
Carretas, ndao havendo diferentes faixas salariais para o cargo, com jornada de

trabalho fixa de 220 horas mensais. Quando o profissional assumir a fungao de
Responsavel, sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento) calculado \\\‘,‘
N
-

sobre o saldrio bruto, aplicavel exclusivamente a uma Unica posicao (motorista);

conforme designacao formal da instituicdo.
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3.3.6 Administracao
Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Continuo, nao
havendo diferentes faixas salariais, com jornada de trabalho de 220 horas mensais.

3.3.7 Recreacao
Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Recreador, ndo
havendo diferentes faixas salariais, com jornada de trabalho de 220 horas mensais.

3.4 Area Administrativa

3.4.1 Administracao de Pessoal

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Analista de Administracdo de Pessoal. Para o cargo de Assistente de
Administracdo de Pessoal configura-se apenas uma faixa salarial, mas ambos os
cargos adotam jornada de trabalho mensal de 220 horas.

3.4.2 Gestao de Pessoas

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Analista de Gestdo RH. Para o cargo de Assistente de Gestao RH configura-se
apenas uma faixa salarial, mas ambos os cargos adotam jornada de trabalho
mensal de 220 horas.

3.4.3 Financeiro

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Analista Financeiro. Para o cargo de Assistente Financeiro configura-se apenas
uma faixa salarial, mas ambos os cargos adotam jornada de trabalho mensal de
220 horas.

3.4.4 Contabilidade

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Analista Contéabil. Para o cargo de Auxiliar Contabil configura-se apenas uma
faixa salarial, mas ambos os cargos adotam jornada de trabalho mensal de 220
horas.

3.4.5 Juridico
Observacgao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
\\“ ,1
>

de Advogado, sendo fixado a jornada de trabalho de 200 horas mensais.
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3.4.6 Ouvidoria

Observacgao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
Encarregado de Ouvidoria, sendo fixado a jornada de trabalho de 220 horas
mensais.

3.4.7 Faturamento

Observagao: Para este plano, os cargos de Encarregado de Faturamento,
Assistente Faturamento e Auxiliar de Faturamento, ndo tém faixas salariais
distintas e estao fixados na jornada mensal de 220 horas.

3.4.8 Patriménio
Observagao: Para este plano, o cargo de Assistente de Patrimonio tem faixas
salariais distintas (l e Il), com jornada mensal fixada em 220 horas mensais.

3.4.9 Recepcgao

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Auxiliar Administrativo, sendo fixado a jornada de trabalho de 220 horas
mensais.

3.4.10 Manutencao Predial

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Encarregado de Manutencgao Predial, sendo fixado a jornada de trabalho de 220
horas mensais.

3.4.11 Seguranca

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Encarregado de Segurancga Patrimonial, sendo fixado a jornada de trabalho de
220 horas mensais.

3.4.12 Tecnologia da Informacao
Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para o cargo
de Analista de Negdcios, sendo fixado a jornada de trabalho de 220 horas mensais.

3.4.13 Administracao
Observacgao: Para este plano, os cargos de Analista Administrativo, Assistente
Administrativo e Assistente de Diretoria, nao tém faixas salariais distintas e estao

fixados na jornada mensal de 220 horas.

3.4.14 Pesquisa N\\\| ,‘
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Observacgao: Para este plano, configura-se apenas o cargo de Coordenador de
Projetos, sem diferenca entre faixas salariais, sendo fixado a jornada de trabalho
de 220 horas mensais.

3.4.15 Prestacao de Contas

Observagao: Para este plano, configura-se apenas o cargo de Analista de
Prestacdo de Contas, sem diferenca entre faixas salariais, sendo fixado a jornada
de trabalho de 220 horas mensais.

3.4.16 Suprimentos

Observagao: Para este plano, considera-se apenas uma faixa salarial para os
cargos de Assistente de Compras e Logistica. Para o cargo de Auxiliar de Compras
configura-se apenas uma faixa salarial, e todos os cargos adotam jornada de
trabalho mensal de 220 horas.

3.5 Area Técnica e Apoio Operacional/Assistencial

3.5.1 Farmacia
Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Auxiliar de
Farmacia, ndo havendo diferentes faixas salariais, com jornada de trabalho de 220
horas mensais.

3.5.2 Odontologia

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Auxiliar de
Consultério Dentario, ndo havendo diferentes faixas salariais, com jornada de
trabalho de 220 horas mensais.

3.5.3 Nutricao/Suprimentos

Observagcao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Auxiliar
Almoxarifado, ndo havendo diferentes faixas salariais, com jornada de trabalho de
220 horas mensais.

3.5.4 Manutencao Predial

Observacao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Assistente
Manutencdo Predial, ndo havendo diferentes faixas salariais, com jornada de
trabalho de 220 horas mensais.

3.5.5 PABX




GDVERNO’DE

s "; CORA SUS‘:‘1 s ;—":GOIA

Complexo Oncolégico Saude

de Referancla do Estado do Golde O ESTADO QUE DA CERTO

13

Observacgao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Telefonista nao
havendo diferentes faixas salariais, com jornada de trabalho de 180 horas mensais.

3.5.6 Engenharia Clinica

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Técnico
Manutengcdo Clinica e Engenheiro Eletricista ndo havendo diferentes faixas
salariais, com jornada de trabalho de 220 horas mensais.

3.5.7 SESMT

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Técnico de
Segurancga do Trabalho nao havendo diferentes faixas salariais, com jornada de
trabalho de 220 horas mensais.

3.5.8 Tecnologia da Informacao

Observagao: Para este plano, considera-se apenas um cargo de Técnico de
Suporte ndo havendo diferentes faixas salariais, com jornada de trabalho de 220
horas mensais.

4. Manutencgao da Base Salarial

Os valores dos padrées somente poderao serao alterados mediante aprovagao da
Presidéncia da Fundacgao Pio Xll — Hospital de Amor, sendo assegurada a revisao
anual determinada em negociagao coletiva de trabalho dos Sindicatos locais.

5. Tabela Salarial

E o conjunto de saldrio-base dos cargos da estrutura organizacional que totalizam
55 cargos, comjornadadetrabalho e faixas salariais (entre Ingressante, Aou salario
base unico), constante no Anexo I, II, lll, IV e V.

Osvalores apresentados no Anexo |, II, 11, IV e V, sdo referentes ao saldrio base, nédo
contemplando adicionais legais (insalubridade, periculosidade, adicional noturno,
horas extras) nem beneficios, os quais devem ser aplicados conforme legislagcao
vigente, acordos coletivos e politicas internas do hospital.

6. Tabela de Fungbes Gratificadas
Conjunto de valores denominados “gratificacao de funcao”. Os valores pagos sao
referentes aos responsaveis técnicos. Constante no Anexo VI.

7. Descricao de Cargos

A descricao de cargos é o documento que define, de forma objetiva e padronizada,
as atribuicbes, responsabilidades, requisitos e relagdes hierarquicas de cada \\\‘ ,‘
N
-

cargo dentro da organizagcdo. Tem como objetivo esclarecer o que se espera, ho
exercicio do cargo; delimitar responsabilidades; auxiliar no recrutamento e

—
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selecao, treinamentos, avaliacdo de desempenho e plano de carreira; e garantir a

organizacao e transparéncia e equidade dos cargos. As descrigdes estdo no Anexo

Complaxo Oncolégico
deRoferancia do Estado de Golds

VII.
8. Politicas de Progressao
8.1 Diretrizes gerais
A presente Politica de Progressao estabelece as normas e critérios aplicaveis a

evolugdo funcional dos colaboradores no ambito do Plano de Cargos da
instituicdo, assegurando transparéncia, controle orcamentario e alinhamento com

Este Plano de Cargos nao prevé progresséao vertical automatica (promocgéo para

a estratégia organizacional.
cargo de maior complexidade) nem progressao horizontal automatica (avango
dentro do mesmo cargo), independentemente do tempo de servico, desempenho
ou capacitacao do colaborador, ressalvadas as hipdteses de enquadramento em
cargo ou funcao diversa decorrentes de substituicdo de colaborador desligado ou

de ampliacado de quadro de pessoal, desde que previamente autorizadas pela

Presidéncia.
8.2 Inexisténcia de Progressao Automatica
O Plano de Cargos da instituicao nao prevé progressao vertical ou horizontal
automatica, ndo havendo, portanto, evolugao funcional por tempo de servigo,
mérito, titulacdo ou desempenho. O enquadramento do colaborador em
determinado cargo ndo gera direito adquirido ou expectativa de progresséao futura.

8.3 Progressao Funcional por Substituicao ou Ampliagcao de Quadro
A progressao funcional podera ocorrer exclusivamente em carater ndo automatico

e excepcional, mediante o enquadramento do colaborador em cargo ou funcéo

diversa da originalmente ocupada, nas seguintes hipdteses:
Substituicao decorrente do desligamento de outro colaborador; ou

[
Ampliacao de quadro de pessoal previamente autorizada pela Presidéncia.

[
Nessas situacdes, a instituicdo podera optar por aproveitar colaborador ja

integrante do quadro funcional, desde que haja compatibilidade técnica,

profissional e operacionalcom o novo cargo ou fungéo, inexistindo qualquer direito

8.4 Progressao em Carater Excepcional
gquando devidamente justificada e alinhada as necessidades institucionais,

subjetivo a ocupacao da vaga.
Qualquer forma de progressao funcional, alteragcdo de cargo, mudancga de funcéo
ou reajuste salarial individual somente podera ocorrer em carater excepcional,
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observando: relevancia técnica ou estratégica do cargo; necessidade operacional
ou assistencial da instituicao; e disponibilidade orgamentéria e financeira.

Toda e qualquer progressdo funcional, independentemente de sua natureza,
dependera de autorizagéo prévia, formal e expressa da Presidéncia da instituigéao,
sendo vedada a concessado de progressdes por decisdo isolada de gestores,
comissbes ou outras instdncias administrativas. Sem a autorizagao da
Presidéncia, nenhuma progressao sera valida ou implementada. A autorizagao da
Presidéncia é condigdo indispensavel para: mudanga de cargo; criagdo ou
enquadramento em nova fungéo; e alteragao de salario individual.

8.5 Critérios de Avaliagao (quando aplicavel)
Quando analisada a possibilidade de progressdo excepcional, poderédo ser

ol = s
{scora summ = ZGOIAS
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considerados, entre outros fatores: desempenho funcional, qualificagéo técnica -

ou académica relevante para a fungdo; tempo de experiéncia; necessidade
estratégica da instituigéo; e disponibilidade orgamentaria.

A andlise desses critérios ndo garante a progressao, servindo apenas como
subsidio & decisdo da Presidéncia.

8.6 Disposicao Final
Esta Politica de Progresséo integra o Plano de Cargos da instituigdo e podera ser
revista a qualquer tempo, conforme decisé@o da Presidéncia.

\jio l\C' nA &@Q\ CQJG\_,

Tatiane de Paula Lacerda
Coordenadora Gestgo RH

Lot

Fundacao Pio XII
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ANEXOS
Anexo |
Miveis

Cargo Jornada Mensal | Ingressante A
Instrumentador Cirtrgico 220 R3 R$ 3.325,00
Técnico Enfermagem 180 R$ R$ 2.720,45
Técnico Enfermagem 220 R3 - R$ 3.325,00
Enfermeiro 180 R$ 4.879,21 | R$ 5.074,38
Enfermeiro 220 R$ 5.963,48 | R§ 6.202,02
Fisioterapeuta 150 R$ 4.059.43 | R$ 4.221,81
Fonoaudidlogo 150 R$ 5.324,31 | R§ 5.537,28
Mutricionista Clinico 220 R$ 5.744,83 | R$ 5.974,62
Nutricionista Producao 220 R$ 5.744,83 | R§ 5.974,62
Técnico Mutrigédo 220 RS R$ 2.338,53
Farmacéutico 180 R$ 4.777,89 | R$ 4.969,01
Farmacéutico 220 R$ 537448 | R$ 5.589,46
Psicologo 150 R$ 4.44929 | R§ 4.627.26
Terapeuta Ocupacional 120 R$ 3.903,33 | R$ 4.059,46
Biomédico 180 R$ 4.278,50 | R§ 4.449564
Biomédico 220 R$ 5.229,28 | R$ 5.43845
Assistente Social 150 R$ 4.102,15 | R§ 4.266,23
Fisico 220 R$ 6.767,75 | R$ 7.038,46
Técnico Radiologia 120 R$ 3.362,43 | R§ 3.496,93

Anexo Il
Miveis

Cargo Jornada Mensal | Ingressante A
Supervisor Administrativo 220 R$ 6.767,75 | R$ 7.038,46
Supervisor Contahil 220 R$ 6.767,75 | R$ 7.038,46
Supervisor Financeiro 220 R$ 6.767,75 | R$ 7.03846
Supervisor Hotelaria 220 R$ 534865 | R$ 5.562,60
Supervisor Logistica 220 R$ 6.767,75 | R$ 7.038,46
Coordenador Enfermagem 220 R$ 85.860,00 | R$ 9.223,75
Coordenador Prestagao de Contas 220 R$ 8.563,37 | R$ 8.905,90
Coordenador Governanga Clinica 220 R$ 85.860,00 | R$ 9.223,75
Coordenador Informatica 220 R$ 8.563,37 | R$ 8.905,90
Gerente Enfermagem 220 R$ 12.623,35 | R$ 13.12828
Gerente Assistencial 220 R$ 12.188,34 | R$ 12.675,58
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Anexo Il
Miveis
Cargo Jornada Mensal | Ingressante A
Copeiro 220 R$ 1.703,20 | R$ 1.771,33
Auxiliar Cozinha 220 R$ 1.855,00 | R$ 1.929,20
Cozinheiro 220 R$ 2.086,62 | R$ 2.170,09
Auxiliar Operacional Hotelaria 220 R$ 1.703,20 | R$ 1.771,33
Coletor Residuo 220 R$ 1.85500 | R$ 1.929.20
Controlador Acesso 180 R$ 1.855,00 | R$ 1.929,20
Auxiliar Lavanderia 220 R$ 1.85500 | R$ 1.929.20
Motorista 180 R$ 246993 | R$ 2.568,73
Motorista Carreta 220 R$ 277834 | R$ 2.88947
Continuo 220 R$ 170320 | R$ 1.771,33
Recreador 220 R$ 170320 | R$ 1.771.33
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Anexo IV
Miveis
Cargo Jornada Mensal | Ingressante A
Analista Administracdo de Pessoal 220 R$ 5.3458,65 | R$ 5.562,60
Assistente Administracdo de Pessoal 220 R$ 3.340,75 | R$ 3.474,38
Analista Gestdo RH 220 R$ 5.345,65 | R$ 5.562,60
Assistente Gestdo RH 220 R$ 3.757,89 | R$ 3.908,21
Analista Financeiro 220 R$ 5.3458,65 | R$ 5.562,60
Assistente Financeiro 220 R$ 2.969,92 | R$ 3.088,71
Analista Contabil 220 R$ 5.345,65 | R$ 5.562,60
Auxiliar Contabil 220 R$ 2.640,25 | R$ 2.745,86
Advogado 200 R$ 5.345,65 | R$ 5.562,60
Encarregado de Ouvidoria 220 R$ 4.227,12 | R$ 4.396,20
Encarregado de Faturamento 220 R$ 4.227,12 | R$ 4.395,20
Assistente de Faturamento 220 R$ 2.969,92 | R$ 3.088,71
Auxiliar de Faturamento 220 R$ 2.640,25 | R$ 2.745,86
Assistente de Patriménio | 220 R$ 2.969,92 | R$ 3.088,71
Assistente de Patrimanio Il 220 R$ 3.340,75 | R$ 3.474,38
Auxiliar Administrativo 220 R$ 2.086,62 | R$ 2.170,09
Encarregado de Manutencao Predial 220 R$ 4.227,12 | R$ 4.396,20
Encarregado de Seguranca Patrimonial 220 R$ 4.227,12 | R$ 4.396,20
Analista de Negocios 220 R$ 5.348,65 | R§ 5.562,60
Analista Administrativo 220 R$ 5.348,65 | R$ 5.562,60
Assistente Administrativo 220 R$ 2.640,25 | R$ 2.745,86
Assistente Diretoria 220 R$ 3.340,75 | R$ 3.474,38
Coordenador Projetos 220 R$ 5.348,65 | R§ 5.562,60
Analista Prestacdo de Contas 220 R$ 5.34865 | R 5.562,60
Assistente Compras | 220 R$ 2.969,92 | R$ 3.088,71
Assistente Logistica | 220 R$ 2.969,92 | R$ 3.088,71
Auxiliar Compras 220 R$ 2.640,25 | R$ 2.745,86
AnexoV
Miveis
Cargo Jornada Mensal | Ingressante A
Auxiliar Farmacia 220 R$ 2.08662 | R$ 2.170,09
Auxiliar Consultério Dentario 220 R$ 2.086,62 | R$ 2.170,09
Auxiliar Almoxarifado 220 R$ 2.08662 | R$ 2.170,09
Assistente Manutengio Predial 220 R$ 2.969,92 | R$ 3.088,71
Telefonista 180 R$ 2.160,19 | R§ 2.24560
Técnico Manutencao Clinica 220 R$ 3.757,89 | R$ 3.908,21
Técnico Seguranca do Trabalho 220 R$ 4.155,66 | R$ 4.321,88 \\\‘,‘
Técnico Suporte 220 R$ 3.340,75 | R$ 3.474.38 A\
Engenheiro Eletricista 220 R$ 12.188,34 | R$ 12.675,88
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Anexo VI
Cargo Jornada Gratifii::at;éo de
Funcao (20%)
Fisioterapeuta 150 3im
Fonoaudiologo 150 Sim
Mutricionista Clinico 220 3im
Mutricionista Producao 220 Sim
Farmacéutico 220 3im
Psicologo 150 Sim
Terapeuta Ocupacional 120 3im
Biomeédico 220 Sim
Assistente Social 150 3im
Técnico Radiologia 120 Sim
Motorista 180 3im
Anexo VII
DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Auxiliar Enfermagem CODIGO CBO: 3222-30

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo - Curso de Auxiliar de
Enfermagem completo e Registro COREN ativo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar no apoio & equipe de enfermagem e multiprofissional, prestando
cuidados diretos aos pacientes, auxiliando na execucao de procedimentos basicos de enfermagem,
contribuindo para a promocao, prevencao, recuperacao e reabilitagao da sadde, sempre em
conformidade com as normas técnicas, éticas e de seguranca.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Prestar cuidados basicos de enfermagem aos pacientes, conforme orientacao do enfermeiro;
Auxiliar na higiene, conforto, alimentacado e mobilizacdo dos pacientes;

Verificar sinais vitais e registrar informacoes conforme rotinas estabelecidas;

Preparar pacientes para exames, consultas e procedimentos,

Auxiliar na administracdo de medicamentos, conforme prescricao e sob supervisdo do enfermeiro;
Realizar curativos simples e auxiliar em procedimentos de maior complexidade;

Organizar e manter limpo e adequado o ambiente de trabalho, materiais e equipamentos;

Auxiliar no transporte de pacientes entre setores, quando necessario;

Registrar informacoes e ocorréncias em prontuarios e sistemas internos;

Cumprir normas de biosseguranca, controle de infecgao e protocolos institucionais;

Trabalhar em colaboracao com a equipe de salde, mantendo postura ética e humanizada no atendimento

ao paciente e familiares.
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DESCRICAQ DE CARGO
CARGO: Instrumentador Cirdrgico |GlfIDIGD CB0:3222-25

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo - Curso de Técnico de
Enfermagem completo e Registro COREN ativo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar no prepara, organizacao e instrumentacio de salas cirdrgicas,
prestando suporie direto & equipe médica durante procedimentos cirdrgicos, garantindo a
disponibilidade, esterilidade e correta utilizagao dos instrumentais, materiais e equipamentos, de acordo

com normas técnicas, protocolos de seguranca e principios éticos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Preparar a sala cirargica, organizando instrumentais, materiais e equipamentos necessarios para cada

procedimento;

Realizar a conferéncia, montagem e disposigao dos instrumentais cirdrgicos conforme o tipo de cirurgia;
Auxiliar o cirurgido e a equipe médica durante os procedimentos, fornecendo instrumentais de forma
adequada e segura;

Manter a assepsia, antissepsia e organizacdo do campo cirdrgico duranie todo o procedimento;
Controlar e contabilizar compressas, gazes, agulhas e instrumentais antes, durante e apods a cirurgia;
Auxiliar na paramentacao da equipe cirdrgica,

Encaminhar materiais e instrumentais para limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo apds os procedimentos;
Zelar pela correta utilizagao e conservagao dos instrumentais e equipamentos cirdrgicos;

Cumprir normas de biosseguranca, controle de infeccao hospitalar e protocolos institucionais;

Registrar informacoes relacionadas aos procedimentos, conforme rotinas estabelecidas;

Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, mantendo postura ética, técnica e

colaborativa.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Técnico Enfermagem CcODIGO CBO: 3222-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo - Curso de Técnico de
Enfermagem completo e Registro COREN ativo.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de enfermagem, prestando assisténcia direta aos
pacientes em diversas areas hospitalares, incluindo UTI, Pronto Socorro, Internagoes, Transplanie de

Medula Ossea, Ambulatorio, Radiologia e Quimioterapia. Atuar sob supervisao do enfermeiro,
contribuindo para o cuidado integral do paciente, seguindo protocolos técnicos, normas de seguranga e

diretrizes éticas.
DESGRIQ:&D DAS ATIVIDADES:
Prestar cuidados diretos aos pacientes, incluindo higiene, conforio, alimentacao e mobilizacao;

Monitorar sinais vitais e registrar informacoes em prontuarios ou sistemas eletronicos;

Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, conforme protocolos e sob supervisao do
enfermeiro;

Preparar pacientes para exames, procedimentos e cirurgias;

Realizar curativos simples, coleta de exames e procedimentos de enfermagem conforme competéncia;
Atuar em UTl e Pronto Socorro, realizando monitoramento continuo de pacientes criticos, administracao
de terapias e suporte a procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Apoiar em procedimentos de transplante de medula dssea, quimioterapia e tratamentos especializados,
garantindo seguranga e conforto do paciente;

Auxiliar em procedimentos de Radiologia, incluindo preparo e acompanhamento de pacientes;

Manter organizacao, limpeza e esterilizacdo de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho;
Cumprir normas de biosseguranca, prevencao de infeccoes e protocolos institucionais;

Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, mantendo postura ética, humanizada e
colaborativa;

qualidade do atendimento.

Registrar informacoes clinicas, ocorréncias e procedimentos realizados, garantindo rastreabilidade e \|,

—
c ///"ll'l
AAN Y 4 B A



GOVERNO’DE

> corRA sl = | ZEGOIA

\\\“IJ

Complexo Oncolégico Saude

de Referancla do Estado do Golde O ESTADO QUE DA CERTO

DESCRIGAO DE CARGOD

CARGO: Enfermeiro |CljDIGD CBO: 2235-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAOD PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro COREN ativo.
DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e executar atividades de enfermagem em diferentes
areas hospitalares, incluindo UTI, Pronto Socorro, Internacoes, Transplante de Medula Ossea,
Ambulatdrio, Radiologia, Quimioterapia, SCIH (Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar), Cuidados
Paliativos, Centro Cirdrgico e Educacio Continuada. Supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de
enfermagem, promovendo a qualidade do cuidado ao paciente, a seguranca, a atualizacdo técnicaea

implementacao de protocolos clinicos e administrativos.

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:

Planejar, organizar e supervisionar os cuidados de enfermagem em todas as areas de atuacao;
Coordenar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuindo tarefas e acompanhando a

execucao dos cuidados;

Realizar avaliacoes de pacientes, identificar necessidades clinicas e implementar planos de cuidados
individualizados;

Prescrever, administrar e acompanhar terapias, medicamentos e procedimentos de enfermagem,
conforme protocolos e legislagao vigente;

Atuar em UTI, Pronto Socorro, Internagoes e Transplante de Medula Ossea, garantindo monitoramento,
suporte avangado e assisténcia de alta complexidade;

Supervisionar e participar de procedimentos em Centro Cirdrgico, garantindo assepsia, seguranca e
suporte a equipe médica;

Apoiar e orientar procedimentos de gquimioterapia, radiclogia, cuidados paliativos e ambulatorios,
garantindo qualidade e humanizacao no atendimento;

Colaborar com a SCIH, implementando protocolos de prevencao e controle de infecctes hospitalares;
Planejar e ministrar atividades de educacao continuada para a equipe de enfermagem, promovendo
atualizagao técnica e pratica segura;

Registrar informacoes, elaborar relatdrios e manter documentacao completa e precisa sobre cuidados e
procedimentos realizados,

Garantir cumprimento de normas de biosseguranca, ética profissional e protocolos institucionais;
Promover atendimento humanizado, comunicacao eficaz e integracao da equipe multiprofissional,
assegurando o bem-estar e a seguranca do paciente.

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Fisioterapeuta CODIGO CBO: 2236-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CREFITO ativo.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na avaliacdo, prevencao e reabilitacio funcional de pacientes
hospitalizados, prestando assisténcia fisioterapéutica em diferentes niveis de complexidade, incluindo
UTI, Pronto Socorro, Internagoes e Ambulatarios, contribuindo para a recuperacao, manutencao da
funcionalidade, prevencao de complicagoes e promogao da qualidade de vida, em integracao com a
equipe multiprofissional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Avaliar pacientes quanto as condicdes respiratdrias, motoras e funcionais;

Elaborar, executar e reavaliar planos de tratamento fisioterapéutico individualizados;

Atuar em UTl e Pronto Socorro, realizando fisioterapia respiratoria e motora em pacientes criticos;
Realizar atendimento fisioterapéutico em unidades de internacao e ambulatorios;

Prevenir complicacoes decorrentes da imobilidade, como atelectasias, contraturas e perdas funcionais;
Orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados e continuidade do tratamento;

Registrar evolucao e condutas em prontuario;

Cumprir normas de biosseguranca, protocolos institucionais e principios éticos;

Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para o cuidado integral do

paciente. \“ ,‘
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Fonoaudiologo |CﬁDIGD CBO: 2238-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na avaliacdo, prevencao, diagndstico funcional e reabilitagao
dos distirbios da comunicacao, degluticao e funcdes orofaciais em pacientes hospitalizados, prestando
assisténcia em diferentes unidades, como UTI, Internagoes e Ambulatorios, visando & segurancga

alimentar, comunicacao eficaz e qualidade de vida do paciente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Avaliar fungoes da degluticao, fala, linguagem, voz e comunicacao;

Atuar na prevencao e manejo de disfagia, especialmente em pacientes criticos e pos-operatorios;
Realizar atendimentos fonoaudioldgicos em UTI, unidades de internacao e ambulatarios,

Indicar e orientar sobre vias seguras de alimentacao e comunicacao alternativa, quando necessario;
Orientar pacientes, familiares e equipe de salde quanto aos cuidados fonoaudiolagicos;

Registrar avaliagoes, condutas e evolucao em prontuario;
Participar de discussoes de casos clinicos com a equipe multiprofissional;
Cumprir normas de biosseguranca, protocolos institucionais e principios éticos.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Nutricionista Clinico |lelDIGD CB0:2237-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CRN ativo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, supervisionar e executar a assisténcia nutricional aos
pacientes hospitalizados, considerando as necessidades clinicas e nutricionais individuais, contribuindo

para a recuperacao, manutencao da salde e qualidade de vida, em integracdo com a equipe
multiprofissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Avaliar o estado nutricional dos pacientes;

Elaborar, prescrever e acompanhar planos alimentares e dietoterapicos;

Atuar em unidades de internagao, UTl, ambulatorios e terapias especializadas;
Acompanhar e orientar dietas enterais e parenterais, conforme protocolos,
Orientar pacientes e familiares quanto & alimentacao e cuidados nutricionais;
Registrar avaliagoes e evolugoes nutricionais em prontuario;

Supervisionar boas praticas de manipulacao e distribuicao de dietas;

Cumprir normas sanitarias, institucionais e principios éticos.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Nufricionista de Produgao |CﬁDIGD CBO: 2237-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CRN ativo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de producéo de
refeicoes da cozinha hospitalar, garantindo a qualidade nutricional, higiénico-sanitaria e operacional das
dietas oferecidas aos pacientes, acompanhanies e colaboradores, em conformidade com normas

sanitarias, protocolos institucionais e diretrizes de seguranca alimentar.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e supervisionar a producao das refeigoes e dietas hospitalares;

Garantir o cumprimento das dietas prescritas, conforme orientagdes do nutricionista clinico;
Coordenar e supervisionar a equipe da cozinha hospitalar,

Acompanhar o recebimento, armazenamento e controle de estoque de alimentos e insumos;
Assegurar o cumprimento das boas praticas de manipulagao de alimentos e normas da vigilancia
sanitaria;

Elaborar e monitorar fichas técnicas, cardapios e controles de producao;

Monitorar temperaturas, validade, higiene e seguranca dos alimentos;

Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e setores assistenciais;

Controlar custos, desperdicios e qualidade dos processos produtivos

Registrar informacoes, elaborar relatorios e manter documentacao exigida pelos orgaos reguladores; \ \‘ ,‘
>

Participar de auditorias internas, externas e processos de acreditagao hospitalar.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Tecnico Nutrigao |lelDIGD CBO: 3252-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médico - Curso Técnico - Registro CRN

ativo

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar e apoiar as atividades operacionais da cozinha hospitalar,
colaborando na producao, distribuicao e controle das refeicoes e dietas, sob supervisdo do nutricionista,
garantindo o cumprimento das normas de higiene, seguranca alimentar e qualidade nutricional.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar no preparo, porcionamento e distribuicao de refeicoes e dietas hospitalares;

Conferir dietas conforme mapas de producao e prescrigdes nutricionais;

Apoiar o controle de qualidade dos alimentos, verificando temperatura, validade e apresentacao;
Auxiliar no recebimento, armazenamento e organizacao de alimentos e insumos;

Monitorar e registrar controles operacionais (temperatura, higienizacao, validade);

Orientar e apoiar a equipe operacional quanto as boas praticas de manipulacao de alimentos;
Manter organizacao, limpeza e higienizacao das areas, equipamentos e utensilios;

Comunicar ndo conformidades ao nutricionista responsavel;

Cumprir normas sanitarias, protocolos institucionais e principios éticos.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Farmacéutico CODIGO CBO: 2234-45
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CRF ativo
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e executar atividades farmacéuticas no ambiente
hospitalar, incluindo assisténcia farmacéutica clinica, logistica, controle e dispensacao de
medicamentos, com atuacdo também em quimioterapia, garantindo a seguranca, eficacia e uso racional

de medicamentos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Gerenciar o ciclo do medicamento (selecdo, aquisicio, armazenamento,
dispensacao e controle);

Realizar analise evalidacao de prescrigoes médicas;

Atuar na manipulacao, preparo e conferéncia de medicamentos quimioterapicos, conforme normas de
seguranca,

Orientar a equipe multiprofissional quanto ao uso correto de medicamentos;

Monitorar interacoes medicamentosas, reacdes adversas e eventos relacionados a medicamentos,
Participar de comissoes hospitalares (farmacia e terapéutica, segurancga do paciente, entre outras);
Registrar informacoes e atividades em sistemas e prontuarios;

Cumprir normas sanitarias, de biosseguranca e protocolos institucionais.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Psicdlogo |GlleIGD CBO: 2515-20
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CRP ativo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na promocao da satide mental e no suporte psicoldgico a
pacientes hospitalizados e seus familiares, intervindo nos aspectos emocionais relacionados ao
adoecimento, hospitalizacao e tratamento, em diferentes unidades hospitalares, incluindo UTI,
Internacoes, Ambulatorio e Cuidados Paliativos, integrando-se a equipe multiprofissional para o cuidado

humanizado.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar avaliacao psicologica de pacientes hospitalizados;

Prestar atendimento psicoldgico individual a pacientes e familiares;

Atuar em situacoes de crise, sofrimento emocional, luto e adoecimento grave;

Desenvolver intervencoes psicoldgicas em UTI, unidades de internacao, ambulatério e cuidados

paliativos;

Oferecer suporte emocional & equipe de saude, quando necessario;

Registrar atendimentos e evolugoes em prontuario; \‘,
Participar de reunides e discussoes de casos com a equipe multiprofissional; ‘\.\ ‘
Cumprir principios éticos, normas institucionais e diretrizes da pratica hospitalar. »
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Complexo Oncolégico Saude

de Referancla do Estado do Golde O ESTADO QUE DA CERTO

DESCRIGAO DE CARGOD
CARGO: Terapeuta Ocupacional |leIDIGD CBO: 2235-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CREFITO ativo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na avaliacio, prevencao e reabilitacdo do desempenho
ocupacional de pacientes hospitalizados, promovendo autonomia, funcionalidade e qualidade de vida
durante o processo de adoecimento e hospitalizagao, em articulacdo com a equipe multiprofissional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Avaliar o desempenho ocupacional e as necessidades funcionais dos pacientes;

Planejar e executar intervengoes terapéuticas voltadas & promocao da autonomia nas atividades de vida
diaria;

Atuar com pacientes em unidades de internacao, UTl, ambulatdrios e cuidados paliativos;

Prescrever, orientar e adaptar recursos terapéuticos e tecnologias assistivas;

Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanio a continuidade do cuidado;

Registrar avaliagoes, condutas e evolugdo em prontuario;

Participar de discussoes de casos e agdes multiprofissionais;

Cumprir normas de biosseguranca, protocolos institucionais e principios éticos.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Biomédico |CljDIGD CBO: 2212-05
REQUISITO DE QUALIFICACAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CRBM ativo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na realizacdo, supervisdo e analise de exames laboratoriais e
procedimentos diagndsticos, com atuacdo especifica em laboratdrio clinico, citometria de fluxo,
processamento celular e agéncia transfusional, garantindo qualidade, seguranca e confiabilidade dos
resultados.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Executar e supervisionar analises laboratoriais clinicas;

Atuar em citometria de fluxo, realizando preparo, analise e interpretagao de amostras;

Realizar atividades de processamento celular, conforme protocolos téenicos e regulatorios;

Atuar na agéncia transfusional, realizando testes pré-transfusionais e controle de hemocomponentes;
Garantir controle de gualidade interno e externo dos processos laboratoriais;

Registrar resultados e informacoes em sistemas e prontuarios;

Cumprir normas técnicas, regulatorias, de biosseguranca e hemovigilancia;

Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional e setores assistenciais.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Biomédico Especialista |leIDIGD CBO: 2212-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CRBM ativo | Pds
Graduacao completa
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar de forma especializada na realizacio, analise e supervisdo de
exames e processos relacionados & citometria de fluxo e ao processamento celular, garantindo qualidade

técnica, seguranca bioldgica e conformidade com normas regulatorias, contribuindo para o diagnostico,
monitoramento e suporte a terapias avancadas, em integracdo com a equipe multiprofissional.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar, analisar e interpretar exames de citometria de fluxo, conforme protocolos técnicos e cientificos;

Realizar atividades de processamento celular, incluindo manipulacgao, separacao, preparo,
armazenamento e controle de células;

Atuar em processos relacionados a terapias celulares e transplantes, conforme normas vigentes,

Garantir a rastreabilidade, qualidade e seguranca das amostras e produtos celulares;

Elaborar, revisar e cumprir protocolos operacionais padrao (POPs) e procedimentos técnicos;

Monitorar e garantir controle de qualidade interno e externo dos processos;

Assegurar o cumprimento das normas de biosseguranca, boas praticas laboratoriais e legislagoes
aplicaveis;

Registrar resultados, processos e informacoes técnicas em sistemas e documentaco institucional;
Apoiar a capacitacdo técnica de equipes envolvidas nos processos de citometria e processamento celular;
Atuar de forma integrada com equipes assistenciais, laboratoriais e multiprofissionais, mantendo postura
ética e técnica.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Assistente Social cODIGO CBO: 2516-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAD PARA INGRESSO NO CARGO:
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar no atendimento social a pacientes e familiares no contexto
hospitalar, identificando demandas sociais, socioecondmicas e familiares, promovendo acesso a

direitos, beneficios e redes de apoio, em articulagdo com a equipe multiprofissional.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Realizar atendimento e avaliagao social de pacientes e familiares;

Identificar e encaminhar demandas relacionadas a direitos sociais, beneficios e recursos comunitarios;
Atuar em unidades de internacao, UTl, ambulatorios e cuidados paliativos;

Orientar pacientes e familiares quanto a alta hospitalar e continuidade do cuidado;

Participar de discussoes de casos e agbes multiprofissionais;

Registrar atendimentos e intervengoes em prontuario;

Atuar conforme principios éticos e diretrizes do Servigo Social.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Fisico |lelDIGD CBO: 2131-30
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro CRF ativo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Profissional responsavel por aplicar principios da fisica para garantir
a qualidade e a seguranca dos procedimentos radiologicos, além de realizar estudos e analises técnicas

relacionadas & imagem e radiacao. Atua na calibragdo e manuiencao de equipamentos, aléem de
supervisionar o uso de radiagcao em ambientes médicos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Monitorar e controlar a dosagem de radiagao nos exames.

Realizar calibracao e manutencao de equipamentos de radiologia.

Garantir que as normas de seguranca radioldgica sejam cumpridas.

Desenvolver e aplicar metodologias para otimizagao dos processos de imagem.

Analisar a eficiéncia dos sistemas de radiologia e propor melhorias técnicas. \

Colaborar com a equipe médica para garantir a qualidade diagnostica das imagens. \|,
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DESCRIGAO DE CARGOD
CARGOQ: Técnico de Radiologia |leIDIGD CBO: 3241-15
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Técnico em Radiologia Completo - Registro
CRTR ativo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Profissional responsavel pela operacio dos equipamentos de
radiologia, auxiliando na realizacdo de exames de imagem como raios-X, tomografia e ressonancia

magnética. Assegura o posicionamento correto dos pacientes e a qualidade das imagens geradas, sempre
observando os protocolos de seguranca e higiene.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Preparar e posicionar os pacientes para os exames radiolégicos.

Operar os equipamentos de radiologia (raios-X, tomografia, etc.).

Garantir a segurancga dos pacientes, usando técnicas adequadas de protecao radiologica.
Manter os equipamentos de radiologia em boas condictes de funcionamento.

Registrar os exames realizados e auxiliar na interpretacao das imagens.

Seguir as normas de seguranca e higiene no ambiente de trabalho.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Supervisor Administrativo |lelDIGD CBO: 4101-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Administracio/Gestio
Hospitalar)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por supervisionar e integrar as rotinas administrativas do
hospital, garantindo suporte eficiente s dreas assistenciais e operacionais, em conformidade com
normas institucionais e regulatorias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar processos administrativos (documentacao, contratos, servigos gerais, apoio as areas).

Garantir cumprimento de politicas internas, prazos e indicadores.
Apoiar a diretoria na gestao de pessoas, custos e processos.
Interface com demais supervisdes e coordenacoes.

Participar de auditorias e processos de acreditacdo hospitalar.

DESCRIGAO DE CARGOD

CARGO: Supervisor Contabil |lelDIGD CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAD PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Ciéncias Contabeis) e
Registro CRC ativo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Supervisiona as atividades contabeis do hospital, assegurando a
correta escrituracdo, apuracao de resultados e conformidade com normas contabeis e fiscais aplicaveis a
area da saude,

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:

Coordenar a escrituracao contabil e fechamento mensal/anual.
Acompanhar obrigacoes fiscais e contabeis.

Apoiar auditorias internas e externas.

Elaborar relatdrios contabeis e gerenciais.

Garantir conformidade com normas especificas de instituicoes de salde.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Supervisor Financeiro |GlleIGD CBO: 4102-35
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo
{Economia/Contabilidade/Administragao)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pela supervisdo da gestio financeira do hospital,
assegurando controle de fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos e sustentabilidade financeira da
instituicao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar contas a pagar e a receber.

Controlar fluxo de caixa e orcamento.
Elaborar relatorios financeiros gerenciais.,
Apoiar negociagoes com fornecedores e convénios.

Garantir conformidade financeira com normas institucionais.
DESCRIGCAO DE CARGO
CARGO: Supervisor Hotelaria |CljDIGD CBO: 4101-05

REQUISITO DE QUALIFICACAD PARA INGRESSO0 NO CARGO: Superior Completo (Administracao/Hotelaria
Hospitalar/Enfermagem)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por supervisionar os servigos de limpeza e higienizagao
hospitalar, assegurando ambientes seguros, humanizados e em conformidade com normas de controle
de infeccao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar equipes de limpeza e higienizacao.

Garantir cumprimento de protocolos de biosseguranca e CCIH.

Controlar materiais, insumos e escalas de trabalho.
Treinar equipes conforme normas hospitalares.
Atuar em conjunto com enfermagem e controle de infecgao.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Supervisor Logistica |GlleIGD CBO: 4102-40
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo {Administracao/Logistica)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Supervisiona os processos logisticos do hospital, garantindo
abastecimento continuo e adequado de materiais médico-hospitalares, medicamentos e insumos.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Supervisionar compras, suprimentos e almoxarifado.
Garantir controle de estoque e rastreabilidade.
Megociar com fornecedores e acompanhar contratos.
Assegurar abastecimento das areas assistenciais.
Atuar conforme normas sanitarias e regulatorias.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Coordenador Enfermagem cODIGO CBO: 2235-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo - Registro COREN ativo.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Coordena as atividades de enfermagem de sua unidade especifica,
garantindo assisténcia segura, humanizada e alinhada aos protocolos oncoldgicos.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Coordenar equipes de enfermagem da unidade.

Garantir cumprimento de protocolos assistenciais.
Acompanhar indicadores de qualidade e seguranca do paciente.

Atuar na gestdo de pessoas e dimensionamento de pessoal.
Interface com equipe multiprofissional e geréncia. \\ ‘
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Coordenador Prestacao de Contas |CﬁDIGD CBO: 4101-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo
{Administracao/Contabilidade)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por coordenar os processos de prestacao de contas junto
a orgaos financiadores, convénios e entidades pablicas ou privadas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Elaborar e acompanhar prestacoes de contas.

Garantir conformidade documental e financeira.

Atuar junto as areas financeira, contabil e administrativa.
Apoiar auditorias e fiscalizagoes.

Monitorar prazos e exigéncias legais.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGOQ: Coordenador Governanga Clinica |CljDIGD CBO: 2149-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo [Enfermagem - COREN

Ativo)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Coordena os processos de governanca clinica, promovendo qualidade
assistencial, seguranca do paciente e melhoria continua dos cuidados oncologicos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Implantar e monitorar protocolos clinicos e assistenciais.

Acompanhar indicadores de qualidade e seguranga.
Atuar em eventos adversos e gestao deriscos.
Apoiar processos de acreditacdo hospitalar.
Trabalhar integrado & equipe multiprofissional.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Coordenador Informatica |lelDIGD CBO: 2123-15
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (TI, drea afins)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Coordena os servicos de tecnologia da informacao, assegurando
funcionamento dos sistemas hospitalares, suporte aos usuarios e seguranca da informacao.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Gerenciar sistemas hospitalares (prontuario eletrénico, ERP).

Supervisionar infraestrutura de Tl e suporte técnico.
Garantir seguranca da informacao e LGPD.

Apoiar projetos de inovagao tecnolagica.

Treinar usuarios e padronizar processos.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Gerente Enfermagem CODIGO CBO: 1312-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Enfermagem - COREN
Ativo)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pela gestio estratégica da enfermagem do hospital,
garantindo exceléncia assistencial, seguranca do paciente e desenvolvimento das equipes.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Gerenciar coordenadores e supervisores de enfermagem.

Definir politicas, protocolos e indicadores assistenciais.
Atuar na gestio de pessoas, custos e qualidade.
Representar a enfermagem junto a diretoria.

Apoiar processos de acreditagao e auditorias.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Gerente Assistencial |CﬁDIGD CBO: 1312-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (area da satde)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Gerencia a assisténcia multiprofissional do hospital oncolégico,
promovendo cuidado integrado, seguro e centrado no paciente.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Gerenciar equipes multidisciplinares (enfermagem, fisioterapia, nutricao, psicologia, efc.).
Garantir integracao entre areas assistenciais.
Monitorar indicadores de qualidade e desfechos clinicos.
Atuar em planejamento estratégico assistencial.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Copeiro CODIGO CBO: 5134-30
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pela montagem, distribuicdo e recolhimento das refeicbes
hospitalares, garantindo atendimento humanizado e conforme dietas prescritas.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Montar e distribuir refeicdes aos pacientes.
Conferir dietas conforme prescricao.
Higienizar utensilios e carrinhos térmicos.
Apoiar a equipe de nutricao.
Manter organizacao e limpeza do setor.

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Auxiliar Cozinha CODIGD CBO: 5135-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAOQ PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxilia no preparo de refeicbes hospitalares, garantindo higiene,
qualidade e atendimento as dietas prescritas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Auxiliar no preparo e pré-preparo dos alimentos.
Higienizar utensilios, equipamentos e ambiente.
Apoiar no controle de estoque e armazenamento.
Cumprir normas de seguranca alimentar.
Seguir orientagoes da nutricionista.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Cozinheiro CODIGO CBO: 5132-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pelo preparo das refeiches hospitalares conforme
cardapios e dietas prescritas, assegurando qualidade, seguranca alimentar e atendimento humanizado.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Preparar refeicoes conforme cardapio e dietas especiais.

Supervisionar auxiliares de cozinha.

Garantir boas praticas de manipulagao dos alimentos.
Controlar insumos e desperdicios.

Cumprir normas sanitarias e hospitalares.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Auxiliar Operacional Hotelaria |CﬁDIGD CBO: 5142-25
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executa servicos de limpeza e higienizacdo hospitalar, garantindo
ambientes seguros e adequados ao atendimento oncologico.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: \
Realizar limpeza concorrente e terminal. 6\ ‘
Higienizar areas assistenciais, administrativas e comuns.

Utilizar produtos e equipamentos adequados.
Cumprir protocolos da SCIH.
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Complexo Oncolégico Saude

de Referancla do Estado do Golde O ESTADO QUE DA CERTO

DESCRIGAO DE CARGOD

CARGO: Coletor Residuo |leIDIGD CBO: 5142-30

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pela coleta, segregacio e transporte interno de residuos
hospitalares, garantindo cumprimento das normas ambientais e de biosseguranca.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Coletar residuos comuns, reciclaveis e infectantes.
Segregar e acondicionar residuos conforme normas.
Transportar residuos até locais apropriados.
Utilizar EPls adequados.

Cumprir legislacdo ambiental e normas da SCIH.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Conftrolador Acesso cODIGO CBO: 5174-15

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por controlar o acesso de pessoas e veiculos ao hospital,
garantindo seguranca, organizacdo e cumprimento das normas institucionais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Controlar entrada e saida de visitantes, colaboradores e prestadores.
Orientar o publico conforme normas do hospital.

Registrar acessos quando necessario.

Apoiar acoes de seguranca patrimonial.

Zelar pela ordem e cordialidade no atendimento.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Auxiliar Lavanderia |GlleIGD CBO:5163-45

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executa atividades de apoio na lavanderia hospitalar, garantindo
processamento adequado das roupas hospitalares conforme normas de higiene e biosseguranga.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Manusear roupas contaminadas conforme protocolos.
Organizar e distribuir enxovais.

Manter ambiente limpo e organizado.

Cumprir normas da SCIH.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Motorista CODIGO CBO: 7823-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pelo transporte seguro de pacientes, colaboradores,
materiais e documentos, conforme rotinas e necessidades do hospital oncologico.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos institucionais conforme escalas.
Transportar pacientes, materiais e equipes.

Zelar pela conservagéo e manutencgao basica do veiculo.

Cumprir normas de transito e protocolos hospitalares.

Apoiar atividades logisticas do hospital.
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Complexo Oncolégico Saude

de Referancla do Estado do Golde O ESTADO QUE DA CERTO

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Motorista Carreta |CﬁDIGD CBO: 7525-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Conduz a carreta de prevencao do hospital, garantindo transporte
seguro, apoio s acoes de prevencao oncoldgica e cumprimento das normas de trAnsito e seguranca.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Conduzir a carreta de prevengao conforme programacao institucional.
Apoiar a montagem e desmontagem da estrutura mavel.
Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo.

Cumprir normas de transito e seguranca.
Apoiar a equipe durante as acOes externas.

DESCRIGAD DE CARGO
CARGO: Continuo CODIGO CBO: 4122-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por executar servicos internos de apoio administrativo e
operacional, garantindo a circulacao eficiente de documentos, materiais e informacoes no hospital.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Realizar entrega e coleta de documentos, prontuarios e materiais.

Apoiar setores administrativos e assistenciais.

Auxiliar na organizacao de ambientes e arquivos.
Cumprir rotinas conforme normas internas e hospitalares.
Zelar pela confidencialidade das informacoes.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGOQ: Recreador |leIDIGD CBO: 3714-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atua no desenvolvimento de atividades recreativas e lidicas voltadas
aos pacientes, especialmente pediatricos e/ou em tratamento oncoldgico, promovendo bem-estar

emocional, humanizagao do cuidado e apoio ao tratamento.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e executar atividades recreativas adequadas a condicdo clinica dos pacientes.
Promover acoes ladicas individuais ou em grupo, respeitando normas de biosseguranca.
Apoiar pacientes e familiares durante a internacao ou atendimentos ambulatoriais.
Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional.

Zelar pelos materiais recreativos e pelo ambiente.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Analista Administracao de Pessoal CODIGO CBO: 4131-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Administracdo, Recursos

Humanos ou areas afins); conhecimento em legislacao trabalhista, previdenciaria e rotinas de

departamento pessoal.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por executar e controlar as rotinas de administracao de

pessoal em instituicdo de sadde, assegurando o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e

das normas internas, em conformidade com as exigéncias legais e regulatorias do setor.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Executar e acompanhar processos de admissao, desligamento, férias,

afastamentos e folha de pagamento, considerando as especificidades do ambiente hospitalar e

assistencial; realizar controle de jornada, escalas, ponto eletronico e banco de horas;

Administrar beneficios e encargos trabalhistas, manter atualizados os registros funcionais e documentos

obrigatorios;

Prestar suporte a gestores e colaboradores quanto a legislacao trabalhista e normas institucionais; |,
\ 1

Acompanhar fiscalizactes, auditorias e obrigacoes legais;
Elaborar relatdrios gerenciais e apoiar demandas relacionadas a conformidade trabalhista da instituicao. \
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Complexo Oncolégico Saude

de Referancla do Estado do Golde O ESTADO QUE DA CERTO

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Assistente Administragdo de Pessoal |GljDIGO CBO: 4131-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar a execucio das rotinas de administraco de
pessoal, contribuindo para o cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e das normas
internas da instituicao.

DESCRIQﬁD DAS ATIVIDADES: Auxiliar nos processos de admissao, desligamento, férias e afastamentos;
Apoiar o controle de jornada, ponto eletrnico, escalas e banco de horas; organizar e manter atualizados
registros e documentos funcionais;

Apoiar a administracao de beneficios;

Prestar atendimento basico a colaboradores;

Auxiliar na elaboracao de relatorios e no cumprimento de prazos legais relacionados a area.

DESCRIGAD DE CARGO
CARGO: Analista Gestao RH CODIGO CBO: 2524-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Administracéo,
Psicologia, Recursos Humanos ou areas afins).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por planejar, executar e acompanhar processos de gestio
de pessoas, alinhados as diretrizes institucionais e as necessidades assistenciais da instituicao de
salde.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Atuar nos processos de recrutamento e selegao, integracao, treinamento e desenvolvimento;

Apoiar a gestao de desempenho, clima organizacional e acdes de engajamento; Acompanhar indicadores
de gestao de pessoas;

Orientar gestores quanio a politicas internas e praticas de gestao;

Apoiar projetos estratégicos da area e assegurar conformidade com normas legais e institucionais.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Assistente Gestao RH CODIGO CBO: 2524-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar as atividades operacionais da drea de gestao
de pessoas, garantindo suporte aos processos e as demandas internas da instituicao.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Apoiar processos de recrutamento e selecao, integracao e treinamento;
Organizar documentos e registros funcionais;
Apoiar acoes de comunicacdo interna e clima organizacional;

Atender colaboradores e gestores em demandas basicas da area;
Auxiliar na atualizacao de controles, planilhas e relatorios de gestao de pessoas.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Analista Financeiro |GlfIDIGD CBO:2512-15
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo {Administracao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou areas afins).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por executar, analisar e controlar as rotinas financeiras
da instituicao, assegurando a correta aplicacao dos recursos e o cumprimento das normas internas e
legais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar e analisar contas a pagar e a receber;

Realizar conciliagoes financeiras;
Acompanhar fluxo de caixa e orgcamento;

Apoiar a elaboracao de relatdrios financeiros e gerenciais,
Controlar contratos, faturamentos e pagamentos; \\ ‘

Apoiar auditorias e prestar informagoes a gestao financeira da instituicao.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assistente Financeiro |GlfIDIGD CBO: 4131-10

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar as rotinas operacionais da area financeira,
contribuindo para a organizagao, controle e cumprimento de prazos financeiros da instituicao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar nos processos de contas a pagar e a receber;

Realizar lancamentos financeiros;

Organizar documentos e comprovantes,

Apoiar conciliagoes bancarias;

Auxiliar na elaboracao de relatdrios e no atendimento a fornecedores e areas internas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Analista Contabil |GL‘IDIGD CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Ciéncias Contabeis).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por executar, analisar e controlar as rotinas contabeis da

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Realizar lancamentos e conciliagoes contabeis;
Elaborar demonstrativos e relatorios contabeis;
Apoiar fechamentos mensais e anuais;
Acompanhar obrigacoes fiscais e contabeis;
Apoiar auditorias internas e externas;

Manter controles e registros contabeis atualizados.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Auxiliar Contabil CODIGO CBO: 4131-10

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar as atividades operacionais da area contabil,
contribuindo para a organizacao e a correta execucao dos processos contabeis da instituicio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar nos langamentos contabeis,

Organizar documentos fiscais e contabeis;

Apoiar conciliagoes e controles;

auxiliar na preparacao de relatorios;

manter arquivos e registros atualizados, conforme normas internas e legais.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Advogado |GlfIDIGD CBO: 2410-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo | Direito | OAB ativa)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por prestar assessoria e suporte juridico 3 instituicio de
salide, atuando predominantemente na elaboracao, analise e gestao de contratos, bem como no apoio as
demandas juridicas relacionadas as atividades hospitalares.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, revisar e analisar contratos com prestadores de servicos, fornecedores, convénios e parceiros;
Emitir pareceres juridicos; apoiar processos administrativos e negociagoes contratuais;

Acompanhar demandas juridicas relacionadas & area da saude;

Orientar gestores quanio ao cumprimento da legislacdo e mitigacdo de riscos legais;

Apoiar auditorias, fiscalizagoes e processos internos;

Acompanhar alteracoes legislativas aplicaveis ao setor hospitalar.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Encarregado de Ouvidoria |CﬁDIGD CBO: 1423-40
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo [Administragio, Direito,
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por coordenar e executar as atividades da Ouvidoria da
instituicao de salde, assegurando o adequado recebimento, registro, analise e encaminhamento das

manifestacoes de usuarios, colaboradores e demais partes interessadas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber, registrar, classificar e acompanhar manifestacoes de elogios, sugestoes, reclamacoes e
denuncias;

Encaminhar demandas as areas responsaveis e acompanhar prazos de resposta;

Atuar como canal de mediagao entre usuarios e a instituicao;

Elaborar relatdrios gerenciais e indicadores da Ouvidoria;

Assegurar confidencialidade, imparcialidade e conformidade com normas internas e legislagoes
aplicaveis;

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Encarregado de Faturamento CcODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo ou Andamento
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de
faturamento hospitalar, assegurando a correta cobranga dos servigos prestados e a conformidade com
normas contratuais e regulatarias.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Coordenar processos de faturamento ambulatorial e hospitalar;

Acompanhar contas médicas, guias e autorizagoes;

Aupervisionar equipe;

Assegurar conformidade com contratos e tabelas;

Acompanhar glosas;

Elaborar relatorios e indicadores, apoiar auditorias internas e externas.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Assistente de Faturamento CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar a execugao das rotinas de faturamento

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Apoiar conferéncia de contas;

Lancar dados em sistemas;

Acompanhar autorizacoes e guias;

Organizar documentos; apoiar controle de glosas e relatdrios.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Auxiliar de Faturamento CODIGD CBO: 4131-15
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por executar atividades operacionais de apoio ao
faturamento hospitalar.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Organizar documentos;
Apoiar langamentos;
Auxiliar conferéncia basica de contas;

Apoiar controle de arguivos e rotinas administrativas da area.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGOQ: Assistente Patrimaniolell |lelDIGD CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAQO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar, acompanhar ou executar o controle e registro
do patrimdnio institucional.
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:
Nivel I:
Auxiliar inventarios;
Registrar bens;
Controlar movimentacoes;
Apoiar etiquetagem e organizacao patrimonial.
Nivel ll:
Realizar inventarios;

Controlar depreciacao;

Emitir relatarios;

Acompanhar transferéncias e baixas;
Apoiar auditorias patrimoniais.

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Auxiliar Administrativo CODIGO CBO: 4110-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar rotinas administrativas da instituicao.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Organizar documentos; atender demandas internas,

Apoiar controles e registros;
Executar atividades administrativas basicas.

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:
CARGO: Encarregado de Manutencao Predial cODIGO CBO: 5143-25
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Técnico Completo (areas afins em
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por coordenar a manutencao predial da instituicio.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Planejar e supervisionar manutencoes;

Coordenar equipes;
Garantir funcionamento das instalagoes;
Acompanhar contratos; assegurar conformidade com normas técnicas e de seguranca.

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Encarregado de Seguranca Patrimonial |CljDIGD CBO: 5103-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo (desejavel curso
técnico em areas afins em seguranca)
|DESCRI¢§D SUMARIA DO CARGO: Responsavel por coordenar a seguranca patrimonial da instituico.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Supervisionar equipe;
Controlar acessos;
Zelar pela integridade fisica e patrimonial;
Apoiar planos de contingéncia e seguranca.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Analista de Negocios |GljDIGO CBO: 2124-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAD PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (areas afins em T1)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por analisar processos e propor melhorias
organizacionais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Mapear processos;

Analisar indicadores;

Apoiar projetos estratégicos;

Elaborar relatérios;

Apoiar tomada de decisao.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Analista Administrativo CODIGO CBO: 2521-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSD NO CARGO: Superior Completo (Administracao)
DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO: Responsavel por executar e analisar rotinas administrativas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Analisar processos;
Elaborar relatarios;
Apoiar controles;
Apoiar gestao administrativa.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Assistente Administrativo cODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICAG;&D PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar as rotinas administrativas.
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:

Apoiar controles;

Organizar documentos;
Atender demandas internas;
Auxiliar relatorios.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Assistente Diretoria CODIGO CBO: 2523-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar administrativa e organizacionalmente a
Diretoria.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Organizar agendas;
Apoiar reunides;
Elaborar documentos;
Controlar informacgoes estratégicas.
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DESCRIGCAO DE CARGO
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (areas da salde)
recursos externos, assegurando o cumprimento das exigéncias técnicas, administrativas, financeiras e

117
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CARGO: Coordenador Projetos
legais estabelecidas pelos orgaos financiadores e pela instituicao.
Planejar, coordenar e acompanhar a execucao de projetos de pesquisa com verbas externas;

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por coordenar projetos de pesquisa financiados com
CODIGO CBO: 2512-15

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
monitorar cronogramas fisicos e financeiros;
Acompanhar prestagoes de contas e relatorios técnicos;
Elaborar relatdrios gerenciais e apoiar a governanga institucional relacionada aos projetos de pesquisa.
DESCRIGAO DE CARGO

Articular-se com pesquisadores, equipes técnicas e areas administrativas,
Assegurar o cumprimento de contratos, convénios, termos de fomento e editais;
Apoiar auditorias, fiscalizaces e avaliacoes dos projetos;

CODIGO CBO: 4110-10

CARGO: Analista de Prestagao de Contas

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Administracio, Ciéncias

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por elaborar e acompanhar prestacoes de contas

DESCRIGAO DE CARGO

institucionais.
DESGRIQED DAS ATIVIDADES:
Analisar documentos;
Elaborar relatarios;
Acompanhar exigéncias legais;

|cODIGO CBO: 4141-40

|CARGD: Assistente de Compras
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

apoiar auditorias.
REQUISITO DE QUALIFICACAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Ensina Médio Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar processos de compras.

DESCRIGAO DE CARGO

Solicitar cotacdes;

Organizar pedidos;
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar rotinas logisticas da instituicao.
CODIGO CBO: 4110-05

\\“ ,1

Acompanhar prazos;
Apoiar controles.
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CARGO: Assistente Logistica

DESCRIGAO DE CARGO
ﬂ (T

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Controlar recebimentos;
Apoiar distribuicao;
Organizar estoques,
Apoiar inventarios.
CARGO: Auxiliar Compras
REQUISITO DE QUALIFICAGAQ PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar atividades operacionais de compras.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Organizar documentos;
Apoiar cotagoes;
Controlar pedidos.
22
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Complexo Oncolégico Saude

de Referancia do Estado de Golds O ESTADO QUE DA CERTO

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Maqueiro |CﬁDIGD CBO: 5151-10
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo (desejavel curso
técnico em enfermagem)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGD: Responsavel pelo transporte seguro de pacientes.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Transportar pacientes,

Zelar pela seguranca e conforto;
Apoiar equipes assistenciais.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Auxiliar de Farmacia CODIGO CBO: 5211-30
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar as rotinas da farmacia hospitalar.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Separar e organizar medicamentos;

Controlar estoques;
Apoiar dispensacao conforme protocolos.

DESCRIGAD DE CARGO
CARGOQ: Auxiliar de Consultorio Dentario |CljDIGD CBO: 3224-15
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo (desejavel - curso de
auxiliar em salde bucal)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar atendimentos odontoldgicos.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Preparar consultorio;

Auxiliar procedimentos;
Organizar materiais;
Seguir normas de biosseguranca.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Auxiliar Almoxarifado CODIGO CBO: 4141-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar o controle de materiais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Receber, armazenar e distribuir materiais;

Controlar estoques;

Apoiar inventarios.

DESCRIGCAO DE CARGO
CARGO: Assistente Manutencgao Clinica CcODIGO CBO: 9153-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Técnico Completo (areas afins em
manutencao elétrica)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por apoiar a manutencao de equipamentos clinicos.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Augxiliar manutencao preventiva;
Controlar registros;
Apoiar testes e calibragoes.
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DESCRIGAO DE CARGOD

CARGO: Telefonista |leIDIGD CBO: 4222-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pelo atendimento telefdnico institucional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Atender chamadas;
Direcionar ligacoes;

Registrar informacdes;

Prestar informacoes basicas.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Técnico Manutengao Clinica CcODIGD CBO: 9153-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Técnico Completo (areas afins em
manutengao elétrica)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pela manutengio de equipamentos clinicos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar manutencio preventiva e corretiva;
Registrar intervencoes;

Assegurar funcionamento seguro.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Técnico Segurancga do Trabalho CODIGD CBO: 3516-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Técnico Completo (Seguranca do
Trabalho | Registro Profissional ativo)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por promover a seguranca e salide ocupacional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Inspecionar ambientes;

elaborar relatarios;

acompanhar treinamentos;
assegurar cumprimento das normas.

DESCRIGAO DE CARGOD

CARGO: Técnico Suporte CODIGO CBO: 3172-10

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Técnico Completo [drea T1)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por prestar suporte técnico aos usuarios.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Atender chamados:;

Instalar sistemas;

Manter equipamentos;

Apoiar usuarios.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Engenheiro Eletricista |CljDIGD CBO: 2143-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Superior Completo (Engenharia Elétrica |
CREA ativo)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por planejar, acompanhar e garantir a seguranca das

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar sistemas elétricos;

Elaborar projetos;

Acompanhar manutengoes;

Assegurar conformidade com normas técnicas e regulatorias.
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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA DA UNIDADE CORA - GOIANIA

No dia 30 do més de novembro de 2024, as 16 horas, na sede da Fundagao Pio Xl| -
Barretos-SP, realizou-se reunido da Diretoria, com a presenca de seus membros
abaixo assinados, para analise e deliberagdo sobre assuntos de interesse
institucional.

Ordem do dia:
Anélise e deliberagdo acerca do Plano de Cargos e Salérios da Unidade CORA -
Goiania.

Deliberacdes:

Apés andlise do material apresentado, discussdo dos impactos organizacionais,
financeiros e operacionais, a Diretoria deliberou e aprovou, por unanimidade, o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Unidade Complexo Oncoldgico de
Referéncia do Estado de Goias - CORA, autorizando sua implementagéo conforme
as diretrizes, critérios e tabelas constantes no documento apresentado.

‘Ficou definido que o referido plano passa a vigorar a partir de 01 de abril de 2025
ficando a area résponsével incumbida de adotar todas as providéncias necessarias
para sua correta divulgagéo e aplicagéao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente minuta
de ata, que ap6s lida e aprovada, serd assinada pelos membros da Diretoria.

Goiania, 30 de novembro de 2024.
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